           Скупштина општине Косјерић, на основу члана 32. Закона о локалној самоуправи  („Службени гласник РС“, број 129/07,83/14, 101/16,47/2018), члана 36. Статута општине Косјерић („Службени лист општине Косјерић“ број 9/08), члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017), на седници одржаној дана 27.12.2019.године, доноси:

КАДРОВСКИ ПЛАН ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ за 2020. годину

          Кадровски план састоји се од приказа броја запослених према радним местима  и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години закоју се доноси Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету председника општине или због повећања обима посла.

1. Постојећи број систематизованих радних места 38. попуњених  36. на дан 27.децембара 2019. године

· по радним местима

	Радна места запослених
	Број извршилаца

	Начелник општинске управе
	1

	Руководилац одељења за привреду,локално економски развој, финансије и буџет
	1

	Руководиоц одељења за послове органа општине,  општу управу, заједничке послове и друштв.делатности
	1

	Руководиоц одељења за урбанизам, изградњу, инспекцијске послове, комунално стамбене и имовинско правне послове
	1

	Послови области пољопривреде и руралног развоја
	1

	Послови пољопривреде и водопривреде
	1

	 Послови утврђивања локалних јавних прихода и послови извршитеља
	1

	Послови утврђивања локалних јавних прихода
	1

	Послови наплате локалних јавних прихода
	1

	Послови аналитичара буџета
	1

	Послови књиговође, главног контисте главне књиге трезора и припреме и извршења буџета и финансијског плана
	1

	Послови пружања подршке и помоћи младима
	1

	Послови књиговође и обрачуна плата, накнада и других личних примања, и припреме и извршења буђета и финансијског плана и послови материјално финансијског књиговодства основних средстава
	2

	Послови процене утицаја пројеката праћења стања и заштите и унапређења животне средине и службеник за јавне набавке
	1

	Сарадник за јавне набавке и заменик матичара
	1

	Послови економског развоја  и иновационо предузетништво
	1

	Нормативно правни и стручно оперативни послови за седнице Општинског већа и седнице Скупштине општине и њихових радних тела
	1

	Матичар
	1

	Послови ажурирања бирачког списка
	1

	Управљање људским ресурсима и послови за радне односе запослених, бригу о деци и грађанска стања
	1

	Послови утврђивања права за социјалну, борачку, инвалидску заштиту и стручни и управни послови у области туризма, трговине, угоститељства и занатства
	1

	Послови из области спорта, економата и руковаоца имовине, послови одржавања уређаја и инсталација-домар
	1

	Послови социјалне заштите, безбедности и здравље на раду запослених и послови кординатора за родну равноправност
	1

	Послови месне заједнице, умножавање материјала и инфо пулта
	1


	Административни и канцеларијски послови писарнице
	3

	Послови за месне заједнице и оперативни послови за седнице Општинског већа и седнице Скупштине општине и њихових радних тела
	1

	Грађевински инспектор и инспектор за саобраћај, путеве и друмски саобраћај
	1

	Инспектор за просвету и спорт
	1

	Инспектор за заштиту животне средине и комунални инспектор и послови праћења рада јавних предузећа и квалитета услуга
	1

	Урбаниста
	1

	Имовинско правни послови и управни послови
	1

	Обједињена процедура и оперативно припремни послови у области грађења
	1

	Послови вођења јавних инвестиција
	1

	Возач, вођење евиденције и одржавање возила
	1

	Послови одржавања хигијене
	2



· по звањима
	Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	самостални саветник
	3

	Саветник
	12

	Млађи саветник
	1

	Сарадник
	7

	Млађи сарадник 
	-

	Виши референт
	7

	Референт
	5

	Млађи референт
	-

	намештеник
	3

	
	


2. Број запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у 2020. 
години  за коју се односи Кадровски план


	Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	самостални саветник
	3

	Саветник
	12

	Млађи саветник
	1

	Сарадник
	7

	Млађи сарадник 
	-

	Виши референт
	7

	Референт
	5

	Млађи референт
	-

	намештеник
	3




3. Број приправника чији се пријем планира


	приправници
	Број извршилаца

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	1

	Виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	

	Средња стручна спрема
	




4.Број запослених чији се пријем планира у радни однос на одређено време  у кабинету председника општине 


	Висина стручне спреме
	Број извршилаца

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова
	4

	Виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	

	Средња стручна спрема
	




5. Број запослених чији се пријем планира у радни однос на одређено време због повећања обима посла


	Висина стручне спреме
	Број извршилаца

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова
	3

	Виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	3

	Средња стручна спрема
	



СКУПШТИНА ОПШТИНЕ КОСЈЕРИЋ
БРОЈ: 119-1/2019
У Косјерићу, 27. децембра 2019. године
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ,

	 Иван Ликић,с.р.
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