
Питање: 
 
 
Молимо Вас да објасните како мислите да ангажујемо лице које је већ у радном 
односу?  
Ако мислите да се ангажује исто лице које већ ради код Вас, сматрамо да је то у 
супротности са ЗЈН, (пети услов са стране седам конкурсне документације). 
 
 
Одговор: 
 
 
Наручилац, приликом прописивања додатних услова, није ни мислио да будући 
извршилац ангажује лица које већ раде на извршењу услуга чишћења, а и не противи 
се да та лица и убудуће буду ангажована на извршењу услуга, код било ког извршиоца, 
јер је задовољан квалитетом њихових услуга. 
Извршилац услуга, са којим буде закључен уговор, је дужан да ангажује раднике који 
имају најмање једну годину радног искуства на таквим пословима, да исти буду у 
радном односу код извршиоца и да поштује минималну цену рада од 121,00 динара 
(„нето“), по радном сату, коју је утврдила Влада Републике Србије Одлуком о висини 
минималне цене рада за период јануар-децембар 2016. године („Службени гласник 
РС“, број 79/2015). 
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